WERKPLAN VAN DE PvdA LIMBURG 2010

Leeswijzer

In dit werkplan van het gewestelijk bestuur varPde A Limburg geeft het
gewestbestuur een overzicht van de activiteite2000 en de voorgenomen
activiteiten in 2010. Dit wordt gedaan aan de heaami de taken en bevoegdheden van
het gewest, zoals die zijn vastgelegd in de stateitehet huishoudelijk reglement van
de PvdA.

De twee hoofdtaken van het gewest zijn de onderstgwan de Statenfractie en van
de lokale afdelingen. Daarnaast heeft het gewagstenkele autonome taken.

Bij elke afzonderlijke taak of bevoegdheid wordhgegeven wat in het werkplan
2009 werd beloofd, wat in 2009 daadwerkelijk gedaan wat de plannen voor 2010
zijn. Zo wordt getracht de continuiteit in de getmeskzaamheden te waarborgen en
te communiceren naar de leden.

Inleiding

In juni 2009 werden de Europese Verkiezingen geboube PvdA boekte landelijk
een slecht resultaat. De twee Limburgse kandidapedte lijst, Marijke Clerx en Hans
Bosch, kregen, met ondersteuning vanuit het gewestruim aantal
voorkeursstemmen maar kwamen niet in aanmerking e zetel.

In de Provinciale Staten vonden in 2009 vele heftigbatten plaats. Hiervan wordt
verslag gedaan op de website en in het fractigiullBe samenstelling van onze
fractie en gedeputeerden is ongewijzigd gebleven.

In het gewest vond één wisseling plaats. Hein Bmlierg, regiovertegenwoordiger
van Maastricht en het Heuvelland, stopte. Het gdvestuur heeft besloten om deze
functie op te splitsen in een regiovertegenwooriger Maastricht en een
regiovertegenwoordiger voor Heuvelland. Op de veegag van november zal
getracht worden de nieuwe vertegenwoordigers tedraen. De vertegenwoordiger
van het Centrum voor Lokaal Bestuur, Paul Mengtbgtper 1 januari 2010. Ook hij
zal tijdig vervangen worden.

Als regioconsulent is Job Janssen vervangen doony)KKontzen.

1a) Ondersteuning van de Statenfractie: volgen van de Satenfractie

Wat hebben we beloofd?

Er zouden de volgende formele contacten tussenggpestuur en Statenfractie zijn:
- aanwezigheid van de voorzitter van het gewesibest de fractievergaderingen;

- aanwezigheid van de fractievoorzitter in de gebestuursvergaderingen.

Wat iser gedaan?

De gewestvoorzitter en de fractievoorzitter zijitéin een incidentele afmelding
aanwezig geweest bij respectievelijk de fractiesdegingen en de
gewestbestuursvergaderingen.

Net als in 2008 vinden in het najaar van 2009 ddijlese evaluatiegesprekken plaats
onder leiding van de fractievoorzitter en de gewastzitter. Hierbij is aandacht
besteed aan het inhoudelijke werk en de persoerntifkwikkeling.



Wat gaan we doen?
We zetten dit beleid voort in 2010. De gewestvdteris de aangewezen persoon om
de ontwikkeling van en binnen de fractie te volgen.

1b) Ondersteuning van de Satenfractie: permanente campagne

Wat hebben we beloofd?

Het gewestbestuur zal twee keer per jaar, rondiemeond Prinsjesdag, in alle
regio’s de “PvdA at work™-slingers stimuleren ewiféieren.

In 2009 zal er een definitief tijdpad voor de vedingsvoorbereidingen worden
vastgesteld. Er zal in ieder geval een eerstejgpioep worden geformeerd die gaat
werken aan de speerpunten van de komende jarelpagipvan de enquétes worden
aanbevelingen gedaan aan de campagnecommissianipagnecommissie zal een
draaiboek voor de komende jaren schrijven.

Wat hebben we gedaan?

Het gewestbestuur heeft de “meer rood op stradgttsaocondom 1 mei en Prinsjesdag
ondersteund.

Aan het begin van 2009 is het Team Permanente Garapagesteld met als leden
Peter van Dijk, Mathilde Dominikowski, Marcel Kle&n en Paul Mengde. In dit team
wordt de profilering en het beleid van de PvdA Lindpbesproken en concreet
gekoppeld aan de verschillende verkiezingen, maiende Provinciale
Statenverkiezingen voor 2011. Er is een tijdpadgesteld op basis van de adviezen
van Marlies Koks en Lia Selen. Binnen dit tijdpaa pok personen gekoppeld aan
taken zodat de voorbereiding niet vrijblijvend tliHet gewestbestuur acht het nog te
vroeg voor het instellen van een schrijfteam. ldatrt heeft al gesprekken gevoerd
met betrokkenen bij de vorige verkiezingen.

Wat gaan we doen?

In principe gaan we door met de "PvdA at work”esgtmaar op dit punt houden we
de landelijke ontwikkelingen in de gaten. In 201llen er meer acties plaatsvinden
door de gemeenteraadsverkiezingen. De regie ligbdale afdelingen, maar het
gewest blijft beschikbaar ter ondersteuning.

Het TPC zal voortgaan met de voorbereidingen vastalencampagne. In 2010
zullen concrete stappen worden gezet naar een mpeayvamma toe. Verder zal de
kandidaatstellingscommissie geworven worden.

2a) Onder steuning van de afdelingen: themabijeenkomsten

Wat hebben we beloofd?

Naast de jaarvergadering worden er thematischerikgmsten

georganiseerd. Inhoudelijk spelen deze bijeenkamistep de politieke actualiteit. In
principe zijn zoveel mogelijk statenleden, de gedegerden en zo mogelijk de
Limburgse Tweede Kamerleden aanwezig. Allen dragleoudelijk bij aan de
bijeenkomst. Er wordt steeds gestreefd naar edmezal mogelijke inbreng uit het
maatschappelijk veld waarbij de controverse zelargeschuwd mag worden.

Er zullen vier themabijeenkomsten worden georganiseDe eerste drie zullen gaan
over de invloed van de kredietcrisis op Limburgjelegdzorg en het provinciale
cultuurbeleid.

Wat hebben we gedaan?



In januari 2009 vond een nieuwjaarsbijeenkomsttplamVenlo. We hebben in maart
2009 een themabijeenkomst georganiseerd over tteeshvan de kredietcrisis op
Limburg. In november 2009 was ook een themabijesrst@epland over het
begrotingsbeleid in een tijd van crisis, maar di®politieke actualiteit is besloten
om de inhoudelijke kant van de vergadering daaeaphten.

Wat gaan we doen?

Het gewestbestuur brengt het aantal themabijeerteomegeer terug naar twee. Wij
denken dat de andere voornemens uit dit werkplaadsze trainingen, veel tijd
zullen kosten en een hogere opbrengst zullen gesrere

2b) Onder steuning van de afdelingen: bemiddelaar bij conflicten

Wat hebben we beloofd?

Het gewest heeft als taak om te bemiddelen in e binnen of tussen afdelingen.
In 2009 zal het mediationteam voor het eerst k&l komen om een plan van
aanpak op te stellen. Daarna zal binnen het gawest aandacht worden geschonken
aan dit team, wellicht door het organiseren vanteeningsdag. Dit zal in 2009,

indien nodig, tot de eerste constructieve bemiddeln door dit team leiden.

Wat hebben we gedaan?

In het voorjaar van 2009 is het mediationteam sgesteld en bij elkaar gekomen
om tot een plan van aanpak te komen: Lex Smeealflgemeerd mediator en
wethouder in Heerlen, Tjeu Kessels, jurist, en Réeihgde. Aan de oprichting van dit
team werd per mail en op de website aandacht lwedteés nog geen trainingsdag
georganiseerd. Vooralsnog is er geen beroep dpaiit gedaan.

Wel heeft het gewestbestuur zich actief bemoeidprailemen of conflicten in
Limburgse afdelingen.

Wat gaan we doen?

We zetten het team voort, maar gaan meer ruchtbigaaian het bestaan geven. Vaak
blijkt dat afdelingen pas naar het gewest toekoalemeningsverschillen geéscaleerd
zijn tot een conflict dat zich niet meer voor meidia leent. Wij hopen afdelingen er
bewust van te kunnen maken dat het signalerenpamsagen en het aanpakken er
van conflicten kunnen voorkomen. Daarom zullen wegtan om een trainingsdag
rond dit thema te organiseren na de gemeentera&dsziagen uitvoeren.

Doelstelling is om het team twee keer in te zeite2010.

2¢) Onder steuning van de afdelingen: scouting en training van talent

Wat hebben we beloofd?

In 2009 zal in Parkstad met ondersteuning van éetgt een Talentenacademie
plaatsvinden. Dit is een meerdaagse cursus, nadelnian de Rosaleergang, bedoeld
voor jongeren, actieve leden en lokale politicizBl bekeken worden of dit

uitgebreid kan worden naar de rest van de provincie

Wat hebben we gedaan?

De Talentenacademie in Parkstad heeft onder dd it Woltgensleergang in 2009
plaatsgevonden. Er was voldoende belangstellingeankele deelnemers zijn nu
actief in bestuursfuncties in hun afdeling.

Tevens hebben gewestbestuursleden trainingen gerbprde mini-Rosaleergang in
aanloop naar de gemeenteraadsverkiezingen.



Daarnaast is Paul Mengde aangesteld als regiogooutet partijbureau in de
aanloop naar de landelijke verkiezingen van 2011.

Wat gaan we doen?

In 2010 willen we een Talentenacademie aanbiedengeheel Limburg die in het
teken staat van het raadswerk. De bedoeling isieawe raadsleden te trainen.
Bekeken zal worden of van hieruit ook een inteenstwerk nieuwe raadsleden kan
worden opgericht. Deze academie zal na de gemeeutererkiezingen plaatsvinden.

2d) Ondersteuning van de afdelingen: voor bereidingen gemeenter aadsver kiezingen

Wat hebben we gedaan?

In 2009 heeft het gewestbestuur een belronde @igtimburgse afdelingen
gehouden. Dit gaf een goed inzicht in de standzaden met de voorbereidingen van
de gemeenteraadsverkiezingen. Op basis hiervahhetejewest in samenwerking
met regioconsulent Kenny Kontzen een aantal afgelirmet een hulpvraag geholpen
met de voorbereidingen.

Wat gaan we doen?
Ook in de eerste maanden van 2010 blijven wij b&belar voor ondersteuning bij de
raadsverkiezingen.

3a) Autonome taken: jaarvergadering

Wat hebben we beloofd?

In het eerste kwartaal van 2009 houdt het gewestjharvergadering. Deze
vergadering heeft tot doel het werkplan 2009, dgdteng van 2009, het jaarverslag
en de jaarrekening van 2008 vast te stellen. De de&ascontrolecommissie
gecontroleerde jaarrekening 2008 wordt vastgesi@dens hebben (voor zover van
toepassing) verkiezingen plaats voor bestuursledkekascontrolecommissie en voor
adviserende leden van het gewestbestuur. De ugmggvoor deze jaarvergadering
zal op een zodanig tijdstip aan de leden van heegebekend worden gemaakt, dat
de afdelingen ruim de tijd hebben om voorstelleteidienen of kandidaten voor te
dragen. De voorstellen en de lijsten van kandidatglen tijdig aan de
afdelingssecretarissen en aan de gewestelijke adgeigden worden verstuurd.

Wat hebben we gedaan?
De jaarvergadering is volgens de bovengenoemdeaiisp gehouden op 7 maart
2009.

Wat gaan we doen?
In maart 2010 zal de jaarvergadering plaatsvinBenbovengenoemde afspraken
gelden onverkort.

3b) Autonome taken: communicatie en databank

Wat hebben we beloofd?

Het ledenadressenbestand dient actueel en conple@t. Vanuit het gewestbestuur
wordt hiertoe regelmatig de ledenadministratie gepéeegd. Uitnodigingen voor
(thema) bijeenkomsten worden via een emailbestactitstreeks aan de individuele
leden toegezonden.



Verder worden er persberichten verstuurd over ade/gagadering en de
themabijeenkomsten. In persberichten laten we kédhjk doorklinken dat ook niet-
leden welkom zijn.

Wat hebben we gedaan?

Voor elke themabijeenkomst is een uitnodiging peral uitgegaan aan de
individuele leden en belangstellenden.

Er zijn over de jaarvergadering en de themabijeersten persberichten verstuurd.
Daarbij stond centraal dat niet-leden ook welkoyn. ZDeskundigen van buiten de
partij werden uitgenodigd voor de themabijeenkomste

Wat gaan we doen?
Bovenstaand beleid voortzetten.



